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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ) 2. الساعات المعتمدة: ( 1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى   متطلب مسار  متطلب تخصص  متطلب �لية   متطلب جامعة  -

ب
- 

        اختياري   إجباري  

 ) الثا��المستوى  -الاو��السنة (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

ــية للتمويل، بما �� ذلك القيمة الزمنية للنق ـــ ــاسـ ـــ ــة الإدارة المالية ودور المدير الما��. المفاهيم الأسـ ـــ ود والإطار  يتناول هذا المقرر نظ�ية وممارسـ
ــات   ــســـ ــواق والمؤســـ ــواق المالية. نظرة عامة ع�� الأســـ ــب،   المالية، المفاهيمي للمخاطر والعائد �� الأســـ وتحليل    والبيانات المالية، وتحليل النســـ

ــــة تمويـ ـــ ــــيـاسـ ـــ ــماليـة، والتقييم الأمني، والرافعـة المـاليـة، وهيكـل رأس المـال، وتكلفـة رأس المـال، وسـ ـــــ ل  التـدفق النقـدي، وتقنيـات الموازنـة الرأسـ
 الشركات، وسياسة تو�يع الأ�باح، وتقنيات التخطيط والتحليل الما�� وإدارة رأس المال العامل.

 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 يوجد لا
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 يوجد لا
 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7

 :يهدف المقرر إ�� تزويد الطالب بالمادة العلمية �� مجال الإدارة المالية من خلال ما ي�� 
 .وطبيعة الإدارة المالية تزويد الطالب بالمعارف الأساسية  -
 .مناقشة أساليب التحليل الما��   -
 .التمييز بين مختلف أنواع القوائم المالية  -
 .تمكين الطالب من تحليل طرق تقييم الأدوات المالية  -
 .تد�يب الطالب ع�� استخدام طرق تقييم المشا�يع الاستثما�ية. -

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  التعليم نمط  م

 % 100 30 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  التعليم نمط  م

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 % 100 30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى   5

 % 100 30 الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 ناتجرمز 

التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

استراتیجیات  
 طرق التقییم  التدریس 

 المعارف  1.0

توضیح وظائف الأعمال التقلیدیة للإدارة المالیة (تحلیل مالي، القیمة   1.1
 . الزمنیة للنقود، البیانات المالیة الأولیة، المیزانیة الرأسمالیة)

 1ع

  –محاضرات  
 مناقشة جماعیة 

الاختبارات  
(التحریریة  

والشفھیة) الواجبات  
 والمشاركة 

1.2 
البیانات للوصول إلى نتائج دقیقة یمكن اتخاذ القرار  القدرة على تحلیل 

  المناسب على ضوئھا
 1ع

التعرف على أھم نظریات الإدارة المالیة وأسالیب التحلیل المالي التي   1.3
 .الأعمالتساعد في عملیة اتخاذ القرار لبیئة 

 2ع

 المھارات  2.0

2.1 
المحاضرة   2م  القدرة على تفسیر نتائج التحلیل المالي بأسالیب مختلفة 

والأمثلة  
 التطبیقیة. 

الاختبارات  
 .المنزلیةوالواجبات 

2.2 
المحاضرة   2م - التمكن من التخطیط في عملیة الاختیار بین المشروعات الاستثماریة 

والمناقشة  
 الجماعیة.  

  .تقییم دكتور المقرر

2.3 
المحاضرة   3م  القدرة على التنبؤ بالمبیعات وبقائمة الدخل وقائمة المركز المالي

والأمثلة  
 التطبیقیة.  

الاختبارات  
  والواجبات

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
التكلیفات   1ق  تنمیة القدرة على العمل الجماعي 

الجماعیة وحل  
 الواجبات 

تقییم سلوكیات   
 .العمل الجماعي

أسس  القدرة على تحمل المسؤولیة في اتخاذ القرارات الحاسمة وفق  3.2
    علمیة

بحوث فردیة   2ق
 وجماعیة 

تقییم المشاریع   
  .البحثیة
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 نواتج التعلم   الرمز
 ناتجرمز 

التعلم المرتبط  
 بالبرنامج 

استراتیجیات  
 طرق التقییم  التدریس 

3.3 

في بعض   الریاضیة المستخدمةزیادة القدرة على حساب المعادلات 
  أجزاء المقرر

المحاضرة   3ق
والمناقشة  
 الجماعیة. 

الاختبار والأسئلة  
 .الشفھیة

3.4 
المحاضرة   2ق  والكتابيالقدرة على التحكم في مبادئ الاتصال الشفھي 

والمناقشة  
 الجماعیة. 

الاختبار والواجبات  
 .المنزلیة

 ج. موضوعات المقرر 

 المتوقعةالساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات م

 2 الفصل الأول: مقدمة في الإدارة المالیة  1

 4  الفصل الثاني: القوائم المالیة للشركات 2

 4  القوائم المالیة الفصل الثالث: تحلیل  3

 4 الفصل الرابع: التخطیط والتنبؤ المالي  4

 4 الفصل الخامس: القیمة الزمنیة للنقود  5

 4 الفصل السادس: العوائد والمخاطر  6

 4 الفصل السابع: تقییم السندات  7

 4  الفصل الثامن: تقییم الأسھم 8

 30 المجموع 

 د. أ�شطة تقييم الطلبة 

 توقيت التقييم  التقييم أ�شطة  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 %20 خلال الفصل الدراسي ، انشطة، تمارین)(واجباتتقییم مستمر  1

 %15   الأسبوع الخامس الاول  الاختبار الفصلي 2

 %15  اشرالأسبوع الع الفصلي الثانيالاختبار   3

4 
ـــــبوع   الاختبار  ال��ا�ي ـــ ا��ـــــــامس  الأســـــ

 عشر
50% 

 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 ال��جع ال�ئ�� لل�ق�ر
  ،م 2010سع� ع�� ال���� م�اوع، الإدارة ال�ال�ة، م�خل ح�ی�، ال����ة الع���ة 
  ��ش�شة، م�اد� الإدارة ال�ال�ة ال����ات العل��ة وال��ارسات ال������ة، م���ة ال���ي،  أم

 م. 2016

 ال��اجع ال��ان�ة

 ) ،الإدارة ال�ال�ة ال�ول�ة، دار وائل لل���، ع�ان، الأردن. 2017أسع� ح��� العلي ،( 
 ) ��الأردن.  )، الإدارة ال�ال�ة، دار حام� لل��� وال��ز�ع، ع�ان،2014ح�اد فای� سل 
 ) ع�ت  ا���  م���  الع���ان،  2010ال���اني،  م���ة  ال���ات،  في  ال����ل�ة  الإدارة   ،(

 .4ال��اض، �
 Gitman, L.J., and Zutter, C.J. (2012). Principles of Managerial 

Finance (13th ed.). Boston: Prentice Hall, Inc.  
 Keown, A. J., Martin, J. D., Petty, J. W., and Scott, D. F., Jr. (2005). 

Financial management: Principles and applications (10th ed.). New 
Jersey: Prentice Hall, Inc. 

 Ross, S., Westerfield, R., Jordan, (2019). Fundamentals of Corporate 
Finance (Twelfth Edition). New York: McGraw-Hill Education. 

 Titman, S., Keown, A. J., Martin, J. D., Petty (2018). Financial 
Management: Principles and Applications (13th Edition). Global 
Edition, Singapore: McGraw-Hill. 

 ال��ادر الإل���ون�ة
 http://onlinelibrary.wiley.com   
 http://www.amazon.com   
 Journal of financial management. 

  أخ�� 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��) 
 ـــمجھزة تتسع    قاعات دراسیة طالب أو طالبة وموصلة   60 لــــــــــــ

 الانترنت. على

 التج���ات التقنية 
 .سبورة ذكیةو داتا شوا، حاسب آلي (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

  (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 



 

7 
 

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس
الطلبة + رئيس القسم + والتقييم  

 الذا�� 

وغير مباشر عن  –مباشر عن ط�يق الاستبيانات 

 ط�يق تحليل الاداء والنتائج   

 فاعلیة طرق تقییم الطلاب
 –أعضاء هيئة التد�يس -الطلبة 

 رئيس القسم 

وغير مباشر عن  –مباشر عن ط�يق الاستبيانات 

 ط�يق تحليل الاداء والنتائج   

 مصادر التعلم
  –استاذ المقرر  –المراجع النظير

 الطلاب

وتحديث   –مباشر عن ط�يق المقارنات المرجعية 

 المراجع 

 غير مباشر عن ط�يق تحليل الاداء والنتائج    رئيس القسم  –استاذ المقرر  مدى تحصیل مخرجات التعلم للمقرر

   أخرى
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 التطبيقية ال�لية  ج�ة الاعتماد 

  رقم ا��لسة 

 م 30/8/2023 تار�خ ا��لسة 
 


